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Prot. n° 44/C15 Prato, 12/01/2018

Bando di Selezione fra il Personale interno di 4igure di Coordinatore e Referente della Valutaziongdue per la
scuola primaria e due per la scuola secondaria FdnStrutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/9/2016 “Ryetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per igantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto
nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Assk— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obitevo specifico
10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce della dispersione scolastica e formativa. Aziork0.1.1 —

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzatida particolari fragilita.

Codice Identificativo Progetto: J39G17000300007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'avviso pubblico 10862 del 16/9/2016 “Progettiimitlusione sociale e lotta al disagio nonché peangtire
I'apertura delle scuole oltre I'orario scolasti@pgattutto nelle aree a rischio e in quelle peidfes”. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specificd 18 Riduzione del fallimento formativo precoceefia dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — InterveinBostegno agli studenti caratterizzati da paaitdragilita;
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative allesentazione della candidatura e alla realiznazitel progetto
con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissalrfsnanziamento
VISTA la Nota MIUR prot. n. AOODGEFID 26418 del 26/061Z0con la graduatoria provvisoria dei progetti tigla
all’Asse I- Ob. Specifico 10.1 “Riduzione del faflento precoce e della dispersione scolastica edativai Azione 10.1.1
“Interventi di sostegno agli studenti caratterizdat particolare fragilita, tra cui anche persoae disabilitd” Prot.n.
AOODGEFID/10862 del 16/09/2016
PRESO ATTO della nota MIUR Prot. AOODGEFID/28616 del 13/7/20dn la quale I'autorita di gestione del PON ha
comunicato I'elenco regionale dei progetti autamizal finanziamento, sulla base delle graduatdefénitive pubblicate
con nota prot. AOODGEFID 27530 del 12/7/2017;
VISTA la nota prot. AOODGEFID 31732 del 25/7/2017, coetdge I’Aggiornamento delle linee guida dell’ Autardi
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblicsérvizi e forniture di importo inferiore alla d@comunitaria diramate
con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;



VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferineeper la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione ddglierventi;

VISTA la propria determina di assunzione a bilancidfidehziamento autorizzato, adottata in data 16854el
15/09/2017

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbr2i@01 “Regolamento concernente le Istruzioni genstdlia gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolasig”;

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione dellé&tive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nu@adice
degli Appalti;

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizigmerali sui Fondi Strutturali e di investimentoapei e n.
1304/20013 relativo al FSE,

EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamainpersonale dell'amministrazione scrivente dasdima dei fondi, per il
reclutamento di n.4 docenti a cui affidare n. kinco di Coordinatore e incarico di Referente perdlutazione per

I'attuazione del progetto indicato in oggetto.

ART. |- OGGETTO DELL'INCARICO

Al docente Coordinatore e Referente per la Valotazisono richieste le seguenti prestazioni suka bolel C.V. presentato:

A. conoscenza approfondita della progettazione PON;

B. competenze digitali ;

C. esperienze pregresse nella progettazione poetlinamento di progetti e nella valutazione;

G.partecipazione a gruppi di progetto e gestioneN?.;O.

H.esperienze maturate in attivita di formazione sudllaitazione e sulla gestione di progetti

ART. 2 - Compiti di pertinenza del COORDINATORE e REFERENTE DELLA VALUTATAZIONE

1. Cooperare con DS, DSGA e Progettista Esecutifineadi garantire la fattibilita di tutte le attta e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, dellettsire, degli strumenti;

2. Garantire, di concerto con Tutor ed Espertiiascun percorso di formazione e Progettista esagut presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigerfagilitarne I'attuazione

3. Curare i rapporti con e tra la Segreteria, il Ptigf@ esecutivo, gli Esperti, i Tutor.

4. Promuovere la comunicazione sul territorio ei@fi contenuti che verranno utilizzati nelle ati di pubblicita del
progetto, anche in eventuali manifestazioni ed gven

5. Essere l'interfaccia con tutte le iniziativevdiutazione interna ed esterna, facilitandone ddizeazione e garantendo,
all'interno, l'informazione sugli esiti conseguiti.

7. Predisporre in collaborazione con Tutor, EspBribgettista esecutivo, strumenti per monitoraiguitati dell'intervento
e registrare, per ciascun destinatario, il livelggiunto rispetto agli indicatori indicatore diultato.

8. Promuovere la comunicazione sul territorio eifi contenuti fornito dai Tutor e dagli Esperdhe verranno utilizzati

nelle attivita di pubblicita del progetto, ancheeiventuali manifestazioni ed eventi.



9. Raccogliere dati osservativi sull'efficacia dégflerventi, sul miglioramento delle competenzefpssionali dei
destinatari, offrendo un feedback utile all’autatakione dei risultati raggiunti
10. Curare l'efficacia della documentazione internafelediti la comunicazione fra i diversi attori
11.Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Dioge S. G. A, al fine di soddisfare tutte le esige che dovessero sorgere
per la corretta e completa realizzazione del piano.
12.Partecipare alle riunioni necessarie al buoraan@hto dei percorsi.
ART. 3 - Criteri di comparazione dei curricola e malalita di selezione del COORDINATORE e REFERENTE PR
LA VALUTAZIONE
La selezione ¢ effettuata subito dopo la presemezilelle candidature mediante la comparazionewttdcola pervenuti.
Due figure saranno individuate tra i docenti dettaola primaria e due tra i docenti della scuotasdaria
La comparazione avverra mediante l'attribuzionendpunteggio predeterminato in relazione alla \edigine dei titoli di
cui alla tabella sottostante:
Titoli ed Esperienze lavorative
Valutazioni
a - Anni di ruolo nell’lstituto
1 punto per ogni anno Max 10
b - Partecipazione a gruppi di progetto PON
2 punto per ogni progetto Max 10
¢ - Partecipazione alla progettazione, gestionerdinamento, valutazione dei Progetti PSE/FESR
5 punti per ogni progetto Max 10
d - Esperienze di formazione sulla progettazioestigne, coordinamento, valutazione in
ambito formativo
2 punti per esperienza max 10
e - Esperienze di formazione sulla progettazigestione, coordinamento,
valutazione di progetti PON
2 punti per esperienza max 10
f - Responsabile di aree di progetto o organizeail’interno dell’istituto
o Sl
o NO
Sl 10 punti
g. Possesso di competenze informatiche
o Sl
o NO
Sl 10 punti (max Punteggio 70 punti)
A conclusione della comparazione, il Dirigente prede alla formazione della graduatoria di meritovpisoria che diverra
definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicaae nell'albo e nel sito della scuola. Trascorkodeco temporale - entro |l
quale sono ammessi eventuali reclami - il provvexhito diventa definitivo e si procede al conferingeshi¢ll'incarico.
In caso di disponibilita pari al numero di figurehiesto verra nominata dal DS senza attendeig prgvisti.



ART. 6 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INC ARICO
Per la prestazione effettuata, alla figura che sel@zionata col presente Bando sara corrispostompenso di 50 ore di
non insegnamento (€ 23,22) per ciascun docenteudia secondaria e 20 ore di non insegnamento,@Pper ciascun
docente di scuola primaria.
In considerazione del fatto che la ripartizionefdedi & legata alla effettiva frequenza del nunmaimimo di alunni nei
vari moduli, il numero delle ore previste come cemgo potra essere ridotto. | compensi saranncsposii a prestazione
ultimata e dopo I'espletamento delle necessaridickee dei risultati. Il numero di ore effettivanterprestate si desumera
dal timesheet, debitamente compilato e firmato,icBeordinatore/Referente per la valutazione premg al DSGA al
termine della propria attivita.
Sul compenso spettante saranno applicati i corinilbev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nellasura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.
L'incarico avra durata sino agli adempimenti fimahiesti.
ART.7 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATUR E
Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in foron@uropeo (a tal fine si prega di evidenziarecoeiiculum le
esperienze ed i titoli per i quali si richiede &utazione), dovranno essere indirizzate al DirigeScolastico dell'lstituto e
pervenire all'ufficio di segreteria utilizzandopfeosito modello allegato alla presente, entro eaiwa le ore 12,00 di
lunedi 29 gennaio 2018. Sono ammesse le seguedtlitdodi presentazione:

- Consegna a mano presso gli uffici di segreteria.

Si fa presente che:

< L'amministrazione si riserva, in caso di affidantedi incarico, di richiedere la documentazionepoovante i titoli
dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioese € motivo di rescissione del contratto.

« L'aspirante dovra assicurare la propria dispditdlgper I'intera durata del progetto, che si cadeta il 31/12/2018.

ART. 8 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PER SONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstitutanspegna al trattamento dei dati personali dicitisgolo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridiehpresente bando.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente I8stico; responsabile del trattamento dati il DGSA.

Per quanto non espressamente indicato valgongpesizioni ministeriali indicate nelle linee guidisattuazione degli
interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il presente bando interno € pubblicato all'albdina-del sito web dell'istituzione scolastica.

ALLEGATI:

Domanda di partecipazione al bando;

Tabella di valutazione dei titoli.



Domanda di partecipazione al bando di selezioné&perdinatore/ Referente della Valutazione

1T Yo 1 (0 =Y ol (|10 ) = VN

nato/ail ........ [ [ i, - PSSR (Prov. .cccopevenen. ) e residente
- (prov. .......... )L - USSP n....
(o7 o U COAICE fISCAIR ...evvvvveeiiieeeet e et docente a tempo indeterminato............
Tel e €-Mall.....ccceerniiiii e @i

CHIEDE

di partecipare, per il progetto di cui all'oggetttia selezione per l'incarico di (crociare la figyer cui si concorre)
o Coordinatoree Referente della Valutazione

A tal fine dichiara:

- di autorizzare al trattamento e alla comunicagidai propri dati personali connessi al rapportiadbdro (ai sensi dell'art.
4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03)ji accettare tutte le condizioni elencate neld@aamanato dal Dirigente
Scolastico per l'attribuzione del presente incarico

- di accettare senza condizioni la tempisticavarea stabilita per la realizzazione del progetto;

- di avere diritto alla valutazione dei titoli eteti nell'apposita tabella di allegata alla présgper un totale di

Allega alla presente:

- tabella di valutazione dei titoli

a. Anni come docente di ruolo nell'istituto
- possiedo e specifico sotto
- non possiedo

b. Partecipazione a gruppi di ptagON
- possiedo ed elenco sotto
- non possiedo




c. Partecipazione alla progettazione, gestionerdiosamento, valutazione dei Progetti FSE/FESR
- possiedo ed elenco sotto
- non possiedo

1

2

3

4

5
d. Esperienze di formazione sulla pttagione, gestione, coordinamento, valutazionaritbito formativo
- possiedo ed elenco sotto
- non possiedo

1.

2

3

4

5

e. Esperienze di formazione spilagettazione, gestione, coordinamento, valutazithpeogetti PON

- possiedo ed elenco sotto
- non possiedo

1

2

3

4

5

f. Responsabile di aree di progettirganizzative all'interno dell’istituto
- possiedo e specifico sotto
- non possiedo

gPossesso di certificazioni informatiche e digitali
- possiedo e specifico sotto
- non possiedo




h Corsi di formazione per progettista/valutatoreimbito educativo/formativo.
- possiedo ed elenco sotto
- non possiedo

1
2
i. Pubblicazioni inerenti le tematiche di educag@nformazione
- possiedo ed elenco sotto
- non possiedo
1
2
3
4
5.

Allegare curriculum vitae in formato europeo (catdenziate le esperienze ed i titoli per i qualiishiede la valutazione)

| Firma




